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【採用応募者の個人情報取扱いに関する同意書】 
 

 

１．個人情報の利用目的 

会社では、履歴書、職務経歴書等のいただいた個人情報（以下「個人情報」という。）は、採用選

考および採用時の連絡のためにのみ使用します。また、入社後には、人事労務管理のために使用し

ます。尚、不採用となった方の個人情報は採用選考終了後、会社の責任のもと、適切な方法にて破

棄・削除します。 

 

２．個人情報の委託 

会社は、上記１の利用目的の範囲内で、個人情報の全部もしくは一部を他の事業者に委託する場合

があります。その場合、会社は、委託先との間で取扱いに関する契約を結ぶなど、適切な監督を行

います。 

 

３．個人情報の取り扱い 

  会社は、提供いただいた個人情報を、会社責任のもと、セキュリティ対策をはじめとする安全対策

を実施し、個人情報への不正アクセス、個人情報の紛失、破壊、改ざん、漏洩などを確実に予防し

ます。 

 

４．個人情報の開示、訂正、削除等について 

  会社に提供した個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、削除、利用停止、提供の拒否を希望する

場合は、下記７の個人情報の問い合わせ窓口にご連絡いただければ適切な方法で対応いたします。 

 

５．取得させて頂く個人情報の任意性について 

取得させて頂く採用選考に必要な個人情報は、すべて任意です。万が一、会社への提供を拒否され

た場合、採用選考に影響が生じる可能性がありますので、予めご了承ください。 

 

６．個人情報保護管理者：ロイヤルホームセンター株式会社 経営管理統括部長 

            TEL(06-4796-6650) 

 

７．問い合わせ窓口：ロイヤルホームセンター株式会社 お客様相談センター 

          TEL(0120-25-6186) 

 

 

 

 

私は、個人情報の取扱いについて、上記内容に同意します。 

 

     年  月  日 

 

 

                   氏 名              


